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Tot onze spijt constateren wij dat de relatie tussen het CvB en de universitaire gemeenschap het
afgelopen jaar is verslechterd. Dit roept serieuze vragen op over de mate waarin het CvB voldoet –
en kan voldoen – aan enkele essentiële basisprincipes voor goed bestuur binnen onze universiteit.

Concreet gaat het ons om de volgende basisprincipes:
1. Een heldere beleidsvisie en een consistente implementatie daarvan, zeker in een tijd van

ingrijpende veranderingen;
2. Transparantie, waaronder tijdige en volledige informatievoorziening ten behoeve van

zorgvuldige besluitvorming;
3. Een zorgplicht voor het welzijn en de veiligheid van alle studenten en medewerkers. Dit omvat

ook de gelijke behandeling van alle leden van de universitaire gemeenschap;
4. Verantwoordelijkheidsbesef en reflectief vermogen ten aanzien van het eigen handelen.

Binnen de medezeggenschap zijn ernstige twijfels over de mate waarin het CvB aan deze
basisprincipes voldoet. Het vertrouwen dat door de medezeggenschap in het CvB wordt gesteld,
staat daardoor ernstig onder druk. Wij doen daarom een dringende oproep aan het CvB om concrete
verbeterstappen te zetten en deze zichtbaar te maken in schriftelijke en mondelinge communicatie
richting zowel de UGV als de bredere universitaire gemeenschap.

Op korte termijn roepen we daarom het CvB op:
1. Regie te nemen in het scheppen van randvoorwaarden die een consistente uitvoering van de

beleidsvisie mogelijk maken. Centraal in deze is de discussie over verantwoordelijkheden van, en
afstemming tussen, centraal en decentrale eenheden.

2. Gevraagde en toegezegde informatie onverwijld te verstrekken. Dat geldt in het bijzonder voor
alle informatie over de bezuinigingen op centraal en decentraal niveau en voor de
beantwoording van vragen van de UGV, vooral wanneer deze de inhoudelijke overwegingen of
beweegredenen van het CvB betreffen.

3. Alle vormen van onrechtmatig (politie)geweld op en rondom de universiteitscampus expliciet te
veroordelen. Tevens vragen wij het CvB om terughoudendheid te betrachten in het inschakelen
van de politie bij demonstraties op de campus. Wij verwachten dat het CvB zich in gesprek met
de driehoek kritisch uitspreekt over het gebruik van geweldsmiddelen tegen studenten en
medewerkers.

4. Een grotere bereidheid te tonen om eigen fouten of tekortkomingen te erkennen en hier
concrete lessen uit te trekken richting de universitaire gemeenschap en de medezeggenschap.
Wat ons betreft moet hier zo snel mogelijk aan worden voldaan om te komen tot een verbeterde
relatie met de universitaire gemeenschap en het herstel van het vertrouwen van de
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medezeggenschap in het CvB.

Wij zien uw reactie graag spoedig tegemoet.

Met vriendelijke groet,
Namens de Universitaire Gemeenschappelijke Vergadering,

Rens Thiecke Sven Braster
Voorzitter Ondernemingsraad Voorzitter Universitaire Studentenraad
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