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Geachte decanen, FGV’s,

Op vrijdag 20 mei hebben de OR en USR en college van bestuur onder leiding van een mediator
gesproken over de richtlijn tot ophoging van de BSA-norm. Als eerste heeft het college gesproken met
de mediator, daarna de OR/USR, gevolgd door een gezamenlijke bijeenkomst. De mediator legde een
compromisvoorstel aan beide partijen voor.

De mediator gaf aan dat op grond van wet- en regelgeving vast staat:

- dat de FGV’s, in afwijking van de medezeggenschapsregeling die geldt voor openbare universiteiten,
een ongeclausuleerd instemmingsrecht op de OER hebben (artikel 3.3.1 Reglement UGV en FGV);

- dat het college de bevoegdheid heeft om richtlijnen vast te stellen en dat deze richtlijnen voor de
decaan bindend zijn (artikel 7 van de structuurregeling):

- dat de nadere uitwerking van de BSA-regeling, waaronder de hoogte van de norm, dient opgenomen
te zijn in de OER (artikel 7.13, tweede lid, onderdeel f WHW).

Het compromis is het volgende:

- de ORJUSR aanvaarden dat het college van bestuur de bevoegdheid heeft om over de uitwerking van
het BSA een richtlijn vast te stellen die bindend is voor de decaan, hetgeen betekent dat de decaan
daar niet van mag afwijken;

- het college aanvaardt dat — omdat de nadere regels omtrent het BSA in de OER moeten zijn
opgenomen - de decaan deze regeling om die reden ter instemming dient voor te leggen aan de
FGV.

Hoewel de decaan niet mag afwijken van de inhoud van de BSA-regeling, betekent dit compromis dus

dat de ophoging alsnog ter instemming moet worden voorgelegd aan de FGV. Vervolgens zijn er twee

scenario’s te bedenken:

1. De FGV stemt in met de ophoging van de BSA-norm; dan is er geen probleem en wordt het BSA
voor die faculteit opgehoogd.

2. De FGV stemt niet in met de ophoging, hetgeen betekent dat geen instemming wordt verleend voor
een bepaling waar de decaan niet van mag afwijken. Er is dan sprake van een facultair geschil.
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Ten aanzien van de afhandeling van een dergelijk geschil is in het kader van de mediation het
volgende afgesproken.

Het reglement van de FGV bepaalt dat een facultair geschil moet worden voorgelegd aan het college
van bestuur (art. 4.1.3). Omdat het in dit geval gaat om de uitvoering van de eigen richtlijn van het
college, is in aanvulling op het reglement besloten dat het college over déze geschillen echter pas een
bindende uitspraak doet nadat er een onafhankelijke commissie een zwaarwegend, inhoudelijk advies
heeft uitgebracht aan het college waar het college alleen gemotiveerd van af mag wijken. De
commissie bestaat uit externe leden. Eén persoon wordt aangewezen door het college, één door de
FGV en deze twee wijzen samen een derde onafhankelijke persoon aan. De instelling van een
commissie vormt een afwijking van het reglement van de FGV.

In het kort is het voorstel dat uit de mediation is gekomen dus als volgt: ondanks het feit dat de decaan
niet mag afwijken van de ophoging van het BSA wordt dit alsnog voorgelegd ter instemming aan de
FGV. Mocht de FGV niet instemmen, dan gaat het geschil naar het college. Op dat moment wordt een
onafhankelijke commissie ingesteld die een inhoudelijk advies uitbrengt waar alleen gemotiveerd van
mag worden afgeweken.

NB: dit mediationgesprek is casusgebonden; de uitkomst is dus alleen nu op deze specifieke richtlijn
van toepassing.

Op maandag 30 mei is dit voorstel besproken in de UGV. Tijdens die vergadering heeft een
meerderheid van de UGV ingestemd met het voorstel en is het daarmee van kracht. Ook het college
van bestuur heeft met deze minnelijke oplossing ingestemd. Volledigheidshalve sluiten wij de
volledige tekst van het advies bij.

Met vriendelijke groet,

FUMA

Berfladétte Smelik Monique van Vegchel
voorzitter OR voorzitter USR

/rof.dr. G.J M. Meijer drs. 1.J.A. van de Rie
voorzitter secretaris

Bijlage: brief Stichtingsbestuur d.d. 27 mei 2016
Advies drs. W.J. Deetman
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